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REZIME KONJE AK GID REFERANS – Nan tout eta a   

DHR-STW-Politik: DHR-RG-404.1 
Otorite: 29 Del. C. Chapit 51 & 59; FY 2022 Ak 
Bidjè Operasyon (HB 250) [Operating Budget Act 
(HB 250)]; Règ Merit Chapit 5 (Merit Rule Chapter 
5) 

Dat Efektif: 13 Novanm, 2023 Dat Revize: 28 me, 2024 
Ranplase: 3 Octòb, 2022; Gid Referans 
Rapid sou Konje 10 Jiyè 2010 (Quick 
Reference Leave Guide July 2010) 

Aplikasyon: Ajans Branch Egzekitif (Executive 
Branch Agencies) 

 

 
Prefas ak Limit Responsabilite Nou 

 
Rezime ak Gid Referans Konje a fèt pou bay yon rezime ak enfòmasyon referans sou konje ki disponib 
pou anplwaye Branch Egzekitif ki elijib yo epi sèvi kòm yon resous lè kesyon yo poze. Anjeneral, konje 
sa yo aplike pou anplwaye aplentan ak anplwaye a tan pasyèl sou yon baz prorate. Anplwaye ki elijib 
a tan pasyèl yo se moun ki te anboche pou travay regilyèman 30 èdtan oswa plis pa semèn epi ki 
kalifye pou benefis eta a sof si sa presize. Anplwaye aplentan yo se anplwaye ki te anboche pou travay 
yon semèn travay estanda 37.5 èdtan oswa 40.0 èdtan epi yo kalifye pou benefis eta a. Anplwaye ki 
anboche dapre Del. C. § 5903(17)a. yo eskli. 
 
Dokiman sa a pa bay anplwaye yo dwa oswa privilèj. Li pa fèt pou tout antye, ni li pa bay pwosedi oswa 
pratik sou fason pou aplike pou konje. Kòd Delaware, Règ Merit, Lòd Egzekitif, ak Règleman ak 
Pwosedi Eta a pral kontwole konsènan kalifikasyon pou benefis konje anplwaye yo. Nan ka nenpòt ki 
diferans ant gid sa a ak nenpòt lwa, règleman, politik, règ, lòd, direktiv, oswa akò negosyasyon kolektif 
Eta a, otorite ki genyen an ap gouvène. 
 
Ajans Eli yo ak Manm Jidisyè yo ka chwazi pou adopte ak referans dokiman sa a ak anplwaye yo. 
 

KONJE ANPLWAYE AJANS LETA 
Lis Alfabetik 

Konje Voyaj Adopsyon (Adoption Travel Leave) 
Konje Anyèl (Annual Leave) 
Konje Dèy (Bereavement Leave) 
Konje Donasyon Mwèl Zo (Bone Marrow Donation Leave) 
Konje Konpasyon (Compassionate Leave) 
Konje pou Sekou pou Katastwòf (Disaster Relief Leave) 
Konje Donasyon (Donated Leave) 
Konje Edikasyon (Educational Leave) 
Konje Rekonesans Anplwaye (Employee Recognition Leave) 
Konje Egzamen ak Entèvyou (Exam and Interview Leave) 
Konje Ak Fanmi ak Medikal [Family and Medical Leave Act (FMLA) Leave] 
Jou Ferye k ap flote (Floating Holidays) 
Jou Ferye (Holidays) 
Konje Devwa Jiri (Jury Duty Leave) 
Konje de Sèvis Klasifye (Leave of Absence from Classified Service) 
Konje Odyans Bòd Relasyon Anplwaye Merit [Merit Employee Relations Board (MERB) Hearing 
Leave] 
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Konje Militè (Military Leave) 
Konje Militè: Kontinyasyon Salè Anplwaye (Military Leave: Employee Salary Continuation) 
Konje Militè pou Maladi/Blesi Grav (Military Serious Illness/Injury Leave) 
Konje Donasyon Ògàn (Organ Donation Leave) 
Konje Parantal Peye (Paid Parental Leave) 
Konje Volontarya Peye (Paid Volunteer Leave) 
Konje Pèsonèl (Personal Leave) 
Konje Maladi (Sick Leave) 
Konje Asiyasyon pou Temwaye (Subpoena to Testify Leave) 
Tou nan Sèvis Militè Aktif (Tour of Active Military Duty)   
Konje Konvansyon Inyon/Òganizasyon Anplwaye (Union Convention/Employee Organization Leave) 
Konje Konpetisyon Ekip Olenpik Ameriken (US Olympic Team Competition Leave) 
Konje Detay Antèman Veteran (Veterans Funeral Detail Leave) 
Konje Volontè pou Sèvis Ijans Dife (Volunteer Emergency Fire Duty Leave) 
Konpansasyon Travayè (Workers Compensation) 

 
Benefis Konje Anplwaye Ak Peman (Employee Leave Benefits With Pay) 

 
Jou Ferye 1 Del. C. § 501; MR 5.1 

 
Elijiblite: Lè w travay nan dat obsève a. 
 
Benefis: 11 jou ferye legal peye pa ane plis Jou Eleksyon ak Jou Retounen pandan yon ane eleksyon. 
 
Règ Espesyal: 

• Gouvènè a kapab deziyen nenpòt lòt jou kòm jou ferye. 
• Yon anplwaye dwe nan yon estati peye jou pwograme anvan ak jou pwograme apre jou ferye a 

pou kalifye pou peye jou ferye a. 
• Jou Retou a se 2yèm jou apre eleksyon jeneral la e li dwe kòmanse a midi epi fini a minwi. 

Anplwaye ki elijib ki abite oswa travay nan Konte Sussex dwe resevwa 3.75 èdtan pou yon orè 
semèn travay 37.5 èdtan oswa 4 èdtan pou yon orè semèn travay 40 èdtan. Okenn anplwaye 
pa ka resevwa plis pase 3.75 oswa 4.0 èdtan jou ferye pou Jou Retounen. 

• Nou ka jwenn lis Jou Ferye nan tout Eta a la a. 
 

Jou Ferye ki ap Flote 1 Del. C. § 501; Règ Konje ki ap Flote 
(Floating Holiday Policy) 

 
Elijibilite:  

• Nouvo anplwaye ki anboche ant janvye jiska avril resevwa de (2) Jou Ferye Flotan pou ane 
kalandriye aktyèl la. 

• Nouvo anplwaye ki anboche ant Me jiska Out resevwa yon (1) Konje Flotan pou ane kalandriye 
aktyèl la. 

• Nouvo anplwaye ki anboche ant Septanm rive Desanm pa resevwa yon jou Konje k ap flote pou 
ane kalandè aktyèl la. 

• Lè yon nouvo ane kalandè kòmanse, chak anplwaye resevwa de (2) jou ferye k ap flote. 
 
Benefis: De (2) jou ferye k ap flote yo dwe pran pandan chak ane kalandriye sou demann anplwaye a. 
 

https://delcode.delaware.gov/title1/c005/index.html#501.
https://dhr.delaware.gov/labor/holidays/index.shtml
https://delcode.delaware.gov/title1/c005/index.html#501.
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/floating-holiday.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/floating-holiday.pdf
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Règ Espesyal: 
• Yo dwe mande pou jou ferye k ap flote yo alavans lè l sèvi avèk menm pwosedi ak konje anyèl 

epi yo bezwen apwobasyon sipèvizyon. 
• Itilizasyon yon pati nan jou se nan diskresyon ajans lan. 
• Jou ferye k ap flote yo pa akimile epi yo dwe pran anvan fen ane kalandriye a. 
• Jou ferye k ap flote yo p ap pote de ane a ane 
• Jou ferye k ap flote ki pa itilize yo pèdi lè yo kite travay la. 
• Jou ferye k ap flote ki pa itilize yo ka transfere de ajans merit a yon ajans merit. 

 

Konje Anyèl 
29 Del. C. § 5905; FY 2023 Ak Bidjè 
Fonksyònman SB 250 [Operating Budget Act 
(SB 250)]; MR 5.2  

 
Elijibilite: Akimile nan fen chak mwa sèvis. Anjeneral, yo pa akòde itilizasyon konje anyèl akimile anvan 
sis (6) mwa sèvis. Pa elijib pou itilize jiska 1ye jou mwa ki vin apre a pou konje anyèl yo te akimile. 
 
Benefis:  
Konje Anyèl Peye akimile jan sa a: 

Entansyonèlman Kite Vid 
Anplwaye aplentan anboche 
pou travay 37.5 èdtan nòmal 

nan semèn travay 

Anplwaye aplentan anboche 
pou travay 40 èdtan nan 

semèn travay nòmal 
Merit ak Merit-Konparab1   
Mwens pase 10 ane: 9.5 èdtan pa mwa 10.0 èdtan pa mwa 
Omwen 10 > 15 ane: 11.25 èdtan pa mwa 12 èdtan pa mwa 
Omwen 15 ane: 13.25 èdtan pa mwa 14 èdtan pa mwa 
   
Egzante1 ak Èd Ajans yo   
Pa gen kondisyon ane sèvis 13.25 èdtan pa mwa 14.0 èdtan pa mwa 

 
Règ Espesyal: 

• Pou premye mwa travay la, akimilasyon an ap prorate jan sa apwopriye. 
• Kantite maksimòm ki rapòtab nan yon nouvo ane kalandriye pou anplwaye merit ak merit 

konparab se 318 èdtan (pou yon semèn travay nòmal 37.5 èdtan) oswa 336 èdtan (pou yon 
semèn travay nòmal 40 èdtan). Refere a Pwosedi Fonksyònman Repò Konje Anyèl (Annual 
Leave Carryover Operating Procedures) la pou jwenn plis konsèy. 

• Konje anyèl p ap akimile pandan Konje San Peye ki plis pase 30 jou. 
• Pousantaj akimilasyon ak kantite maksimòm rapòtab nan nouvo ane kalandriye a, yo prorate 

pou anplwaye ki merite a tan pasyèl yo. 
• Anplwaye ak dwa pwoteje yo (grandfathered) gen dwa gen diferan pousantaj akimile ak kantite 

maksimòm rapòte nan yon nouvo ane kalandriye konpare ak anplwaye sa yo mansyone pi wo 
a. Anplwaye yo dwe tcheke avèk biwo Resous Imèn ajans yo a. 
 

____________________ 
1 § 5901. Definisyon. (a)(5) “Pozisyon Merit Konparab (Merit comparable positions)” vle di pozisyon sa yo ki pou rezon detèminasyon salè 
yo, asiyen, dapre Lwa Bidjè Eta a, tit klasifikasyon ak/oswa klas peman ki konparab ak tit ak/oswa klas peman nan pozisyon ki sanble 
nan sèvis klasifye a. 
 
2 Anplwaye egzante jan sa define nan 29 Del. C. § 5903 

 

https://delcode.delaware.gov/title29/c059/sc01/index.html#5905.
https://legis.delaware.gov/BillDetail?LegislationId=119629
https://legis.delaware.gov/BillDetail?LegislationId=119629
https://legis.delaware.gov/BillDetail?LegislationId=119629
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/leave-carryover-guidelines.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/leave-carryover-guidelines.pdf
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Konje Maladi (Sick Leave) 29 Del. C. § 5905; MR 5.3  
 
Elijibilite: Akimile nan fen chak mwa nan sèvis epi yo ka itilize lè akimile. 
 
Benefis: Sou apwobasyon sipèvizyon an, anplwaye yo ka itilize konje maladi peye an akò ak rezon ki 
endike anba Règ Merit 5.3.6. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye ki elijib yo akimile konje maladi a 9.5 èdtan pa mwa pou yon semèn travay nòmal 37.5 
èdtan oswa 10.0 èdtan pa mwa pou yon semèn travay nòmal 40 èdtan. 

• Ou dwe mande konje maladi davans chak fwa sa posib. 
• Anplwaye yo ka transfere tout èdtan konje maladi yo touche nan yon nouvo ane kalandriye. Pa 

gen maksimòm akimile. 
• . Konje maladi p ap akimile pandan Konje San Peye ki plis pase 30 jou. 
• Lè yo pran retrèt yo, nan kòmansman Enfimite Alontèm (LTD), oswa lè yo revoke, yo dwe peye 

konje maladi a yon pousantaj de yon (1) èdtan pou chak de (2) èdtan akimile ak yon peman 
maksimòm 337.5 èdtan. pou yon semèn travay estanda 37.5 èdtan oswa 360 èdtan pou yon 
semèn travay estanda 40 èdtan. 

• Lè lanmò, konje maladi a dwe peye yon (1) èdtan pou chak èdtan akimile ak yon peman 
maksimòm 675 èdtan pou yon semèn travay nòmal 37.5 èdtan oswa 720 èdtan pou yon semèn 
travay nòmal 40 èdtan. 

• Gade MR 5.3.7 pou jwenn dispozisyon sou Prete Avan Konje Maladi (Sick Leave). 
• Yo ka itilize konje maladi pou don bank san. 
 

Konje Parantal Peye (Paid Parental Leave) 

29 Del. C. § 5120; Règleman ak Pwosedi 
Konje Parantal Peye (Paid Parental Leave 
Policy and Procedures); Règ ak Regilasyon 
Pwogram Asirans Enfimite (Disability 
Insurance Program Rules and Regulations)  

 

Elijibilite: Anplwaye aplentan ki anboche pou semèn travay nòmal epi ki te travay nan Eta a plen tan 
pou omwen 12 mwa kontinyèl apati dat nesans pitit yo, adopsyon legal la, oswa adopsyon yon timoun. 
sis (6) ane oswa pi piti. 
 
Benefis: 12 semèn kalandriye nan konje parantal peye pou rezon pou pran swen oswa lyezon ak yon 
tibebe ki fèk fèt oswa pran swen oswa lyezon ak yon timoun ki fèk adopte oswa nouvo plasman legal 
pou adopsyon yon timoun sis (6) ane oswa pi piti. 
 

Règ Espesyal: 
• Konje parantal ki peye dwe fèt ansanm ak FMLA ak STD, si sa aplikab. 
• Yo dwe peye konje paran yo kòm yon jounen konplè kèlkeswa kantite èdtan yo itilize, travay 

oswa nesesè pou konplete avantaj STD yo. 
• Plizyè nesans oswa adopsyon pa ogmante longè konje paran yo. 
• Konje parantal ekspire 12 mwa apati dat nesans oswa adopsyon an. 
• Malgre tout benefis yo bay anba Lwa sou Konje pou Fanmi ak Medikal (FMLA), nan ka yon 

manman, ki se yon anplwaye aplentan, gen yon konplikasyon gwosès ki jistifye yon entène 
lopital pwolonje oswa pwolonje manman an oswa tibebe a. nan peryòd anvan akouchman an 
oswa apre akouchman imedya, ki gen ladan akouchman de marasa monoamniotic, oswa miltip  

• 3 oswa plis, manman an ap gen dwa pou yon konje san peye pou omwen sis (6) semèn apre 
egzeyat tibebe ki fèk fèt la oswa tibebe ki fèk fèt yo nan lopital la oswa lòt etablisman medikal. 

https://delcode.delaware.gov/title29/c059/sc01/index.html#5905.
https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5120
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/parental-leave-policy-procedure.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/parental-leave-policy-procedure.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/parental-leave-policy-procedure.pdf
https://dhr.delaware.gov/benefits/disability/documents/rules-regulations.pdf
https://dhr.delaware.gov/benefits/disability/documents/rules-regulations.pdf
https://dhr.delaware.gov/benefits/disability/documents/rules-regulations.pdf
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Elijiblite: Anplwaye kontinyèlman sou yon baz aplentan pou omwen yon (1) ane nan moman 
aplikasyon pou konje a. 
 
Benefis: Yon anplwaye ka sèvi ak konje maladi peye akimile pou vwayaje andeyò Etazini nan bi pou 
adopte yon timoun ki soti nan yon peyi etranje. Yo dwe retounen anplwaye a nan menm pozisyon li te 
genyen nan moman yo te akòde konje a. 
 
Règ Espesyal: 

• Anvan yo akòde konje a, anplwaye a dwe bay dokiman ki montre: 1) li te aplike pou adopsyon; 
epi 2) vwayaje obligatwa pou adopsyon an ka apwouve. 

• Kèlkeswa sitiyasyon salè anplwaye a, pa gen okenn konje pou maladi oswa konje anyèl ki ap 
akimilie pandan konje sa a. 

• Lè yo apwouve adopsyon an (sa vle di, plasman timoun nan), konje anplwaye a pral ann amoni 
ak lwa eta oswa federal ki aplikab konsènan kalite konje sa a. 
 

Konje Konpasyon 29 Del. C. § 5126 
 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay. 
 
Benefis:  

• Lè yon manm fanmi imedya mouri, anplwaye yo dwe resevwa 37.5 èdtan pou yon orè 37.5 èdtan 
oswa 40 èdtan pou yon orè 40 èdtan nan konje konpasyon, jeneralman yo dwe itilize nan jou 
youn apre lòt. 

• Lè yon fanmi pwòch mouri, anplwaye yo pral resevwa 7.5 èdtan pou yon orè 37.5 èdtan oswa 8 
èdtan konje pou konpasyon pou yon orè 40 èdtan pou yo ale nan sèvis komemoratif oswa 
aktivite relatif yo. 

 
  Règ Espesyal: 

Fanmi Imedya Fanmi Pwòch 
Konjwen oswa patnè domestik anplwaye a Matant, tonton, nyès, oswa neve anplwaye a 
Paran oswa boparan, pitit anplwaye a, konjwen 
oswa patnè domestik Frè/Sè ak granparan pa alyans 

Granparan, pitit pitit, oswa frè ak sè anplwaye a Nenpòt lòt fanmi oswa zanmi k ap viv nan kay 
anplwaye a 

Konjwen pitit anplwaye a  Entansyonèlman kite vid 
Nenpòt timoun ki minè pou ki anplwaye a te pran 
responsablite paran  Entansyonèlman kite vid 

 
• Si plis pase yon manm fanmi imedya mouri an menm tan, anplwaye a gen dwa a 37.5 oswa 40 

èdtan konje pou konpasyon pou chak moun ki kalifye. 
• Yon anplwaye ka mande apwobasyon pou yon moun ki pa espesifye kòm fanmi imedya. 
• Yon anplwaye ki mande konje pou konpasyon dwe bay dokiman sipò si yo mande l. 
• Yon anplwaye gendwa chwazi pa patisipe nan sèvis komemoratif oswa aktivite ki gen rapò ak 

yon manm fanmi imedya. 
• Konje konpasyon dwe itilize nan lespas yon (1) ane de dat lanmò manm fanmi an. 

 

Konje Vwayaj Adopsyon 29 Del. C. § 5116 (b); MR 5.3.6.6 

https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5126
https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5116.
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Elijibilite: Imedyatman apre anbochay. 
 
Benefis:  

• Yon anplwaye leta ki elijib ap gen dwa pou yon maksimòm 5 jou travay konje pou defèy peye 
pou foskouch, akouchman, oswa lòt pèt anplwaye a soufri. 

 
Règ Espesyal 

• Yon jounen travay kòm 7.5 oswa 8.0 èdtan dapre orè travay nòmal anplwaye ki elijib la ki se 
37.5 èdtan oswa 40.0 èdtan oswa yon kantite pwopòsyonèl pou anplwaye a tan pasyèl ki kalifye 
yo.  

• Yo pa ka pran konje an pa plis pase yon (1) èdtan epi jeneralman yo ta dwe pran youn apre lòt. 
• Foskouch vle di yon pèt gwosès anvan 20 semèn gwosès. 
• Lòt pèt gen ladan yon dyagnostik ki gen yon enpak negatif sou gwosès ak pèt gwosès ki gen 

ladan revokasyon kèlkeswa si medikalman nesesè. 
• Akouchman mòne an vle di yon pèt gwosès apati 20 semèn gwosès oswa plis. 
• Yo ka mande dokiman medikal si yon sipèvizè te dokimante pwoblèm prezans anvan ak yon 

anplwaye ki te mande konje sa a. 
• Konje pou Dèy fini yon (1) ane apre dat ensidan pèt la. 

 

Konje Militè 
29 Del. C. § 5933; 29 Del. C. § 5105; 
Règleman ak Pwosedi Konje Militè (Military 
Leave Policy and Procedures) 

 
Elijibilite: Anplwaye yo ki se manm rezèvist lame Etazini oswa Gad Nasyonal; Imedyatman apre 
anbochay 
 
Benefis: Konje Militè Peye pou patisipe nan kan fòmasyon oswa devwa espesyal sou lòd pou chak 
ane kalandriye pou anplwaye ki manm rezèv militè Etazini oswa Gad Nasyonal la pa depase 225 èdtan 
pou anplwaye k ap travay yon orè 37.5 èdtan oswa 240 èdtan. pou anplwaye k ap travay yon orè 40 
èdtan. 
 
Règ Espesyal: 

• Yon anplwaye ki gen devwa aktif nan de (2) oswa plis ane kalandriye dwe resevwa 225 èdtan 
oswa 240 èdtan konje militè peye nan kòmansman chak ane kalandriye san yo pa konsidere jou 
ferye yo ak san konsiderasyon akimile konje epi si anplwaye a gen rete an kontak ak biwo HR 
ajans lan e li te bay lòd militè aktyèl yo. 

• Yon anplwaye pral nan konje san peman pou travay ki depase 225 oswa 240 èdtan yo bay yo. 
• Lè absans total yon anplwaye nan travay akòz sèvis militè a prèske rive nan itilizasyon senk (5) 

ane, dosye yo dwe revize epi soumèt bay Depatman Resous Imèn/Divizyon Jesyon Talan 
seksyon Angajman Anplwaye anvan peman an. Konje Militè adisyonèl ak akò dwa 
reyentegrasyon. 

• Pou ane kalandriye 2023, nenpòt konje militè peye ki te pran depi 1ye janvye 2023, jiska 16 jiyè 
2023, dwe dedwi nan 225 èdtan (orè 37.5 èdtan pa semèn) oswa 240 èdtan (orè 40 èdtan pa 
semèn) de konje militè. 
 

Konje Dèy  
29 Del. C. § 5125; Règleman ak Pwosedi 
Konje Dèy (Bereavement Leave Policy and 
Procedures) 

https://delcode.delaware.gov/title29/c059/sc03/index.html#5933
https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5105
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-leave-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-leave-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/bereavement-leave-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/bereavement-leave-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/bereavement-leave-policy.pdf
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Konje Militè Pou Maladi/Blesi Grav 

29 Del. C. § 5933(e); Règleman ak 
Pwosedi FMLA (FMLA Policy and 
Procedures); MR 5.5.1.6; Pwosedi pou 
Konje Militè Maladi/Blesi Grav 
(Procedures for Military Serious 
Illness/Injury Leave) 

 
Elijibilite: Anplwaye ki soufri yon maladi grav oswa blesi nan travay lagè oswa zak lagè ki lakòz oswa kontribye 
pa yon zak lagè (ki deklare oswa pa), ki se yon manm Militè Etazini oswa Gad Nasyonal. 
 
Benefis: Yon anplwaye ka resevwa jiska sis (6) mwa konje peye nan travay pou pwosedi medikal oswa 
operasyon ki nesesè kòm konsekans maladi grav oswa aksidan an san li pa itilize konje maladi oswa anyèl. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye a dwe retounen nan travay aktif Eta a pou yon peryòd pa mwens pase 30 jou kalandriye. 
• Tan konje a dwe pran nan premye ane travay aktif nan Eta apre retou de sèvis militè aktif. 
• Tan maksimòm ki pèmèt se sis (6) mwa oswa 182 jou kalandriye epi yo dwe itilize youn apre lòt. Nan 

sikonstans ekstraòdinè, yo ka mande apwobasyon nan men Sekretè DHR la pou itilize konje youn apre 
lòt sou yon baz entèmitan.  

• FMLA dwe woule an menm tan. 
• Liy devwa pa enkli fòmasyon oswa peryòd edikasyon. Peryòd fòmasyon ak edikasyon gen ladan men 

se pa sa sèlman fòmasyon Gad Nasyonal nan wikenn ak de semèn peryòd fòmasyon. 
• Kèlkeswa sitiyasyon salè anplwaye a, pa gen okenn konje maladi oswa konje anyèl ki pral akimile 

pandan kalite konje sa a. 
• Sètifikasyon ki nesesè yo dwe ranpli epi mete ajou jan sa apwopriye. 

 
Detay Antèman Veteran  29 Del. C. § 5121; MR 5.5.1.5 

 
Elijibilite: Imedyatman apre travay. 
 
Benefis: Konje peye pou sèvi nan yon (1) detay antèman Veteran pou chak ane kalandriye. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye dwe yon Veteran oswa yon Manm Rezèv Gad Nasyonal. 
 

Konpetisyon Ekip Olenpik Ameriken 29 Del. C. § 5113; MR 5.5.1.2 
 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay 
 
Benefis: Pou antrene epi patisipe kòm manm ekip Etazini an nan nenpòt konpetisyon Komite Olenpik Etazini 
an sanksyone, nan kapasite antrenè, atlèt, ofisyèl, antrenè, oswa lidè gwoup, pa dwe depase 90 jou travay. 
 
Règ Espesyal: 

• Eta a dwe konpansase anplwaye a nan to regilye yo peye anplwaye a pandan nenpòt konje yo akòde 
pou patisipasyon nan yon Konpetisyon Olenpik konsa. Peman pou chak jou konje pa dwe depase 
kantite lajan anplwaye a ta resevwa pou yon jounen travay nòmal epi anplwaye a pa dwe touche pou 
okenn jou pase nan konje sa yo kote anplwaye a pa ta resevwa pèman nòmalman kòm yon pati nan 
travay regilye anplwaye a. 
 

https://delcode.delaware.gov/title29/c059/sc03/index.html#5933.
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/fmla-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/fmla-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/fmla-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/military-procedures.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/military-procedures.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/military-procedures.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/military-procedures.pdf
https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5121.
https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5113.
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• Anplwaye a oblije retounen nan travay nan yon peryòd tan rezonab apre konklizyon patisipasyon yo 
nan kapasite apwouve yo te ap patisipe nan Konpetisyon Ekip Olenpik Ameriken an. 

 
Asiyasyon Pou Temwaye (Subpoena To 
Testify) MR 5.5.2.1 

 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay 
 
Benefis: Pou konparèt anba asiyasyon pou temwaye sof si yo se youn nan pati nan pwosedi a oswa 
asiyasyon an soti nan yon lòt travay oswa aktivite volontè. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye yo oblije retounen nan travay nan yon peryòd de tan rezonab apre konklizyon 
obligasyon yo. 

• Chanjman shift yo dwe fèt, si sa posib, pou akomode anplwaye ki gen shift ki pa lajounen pou 
patisipasyon yo. 

• Lè yon timoun minè se yon pati nan pwosedi a, paran an konsidere kòm yon pati nan pwosedi 
a. 
 

Sèvis Jiri (Jury Duty)  MR 5.5.2.2 
 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay. 
 
Benefis: Konje peye pou rapòte pou sèvi nan yon jiri. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye yo oblije retounen nan travay nan yon peryòd de tan rezonab apre konklizyon 
obligasyon yo. 

• Chanjman shift yo dwe fèt, si sa posib, pou akomode anplwaye shift ki pa lajounen pou 
patisipasyon yo 
 

Odisyon Bòd Relasyon Anplwaye Merit [Merit 
Employee Relations Board (MERB) Hearing 
(MERB)]. 

MR 5.5.2.3 

 
Elijibilite: Imedyatman apre yo anboche. 
 
Benefis: Konje peye pou konparèt sou pwòp non anplwaye a devan yon ofisye odyans oswa Komisyon 
Konsèy Relasyon Anplwaye Merit la nan yon doleyans sistèm Merit. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye yo oblije retounen travay nan yon peryòd tan rezonab apre yo fin patisipe nan odyans 
lan. 

• Absans de travay ki peye pa otorize pou preparasyon yon doleyans oswa konsiltasyon ak 
reprezantan anplwaye yo. 

• Chanjman nan orè yo dwe fèt, si sa posib, pou akomode anplwaye ki pa lajounen yo. 
• Si anplwaye a se yon temwen ajans lan ta dwe fleksib nan yon objektif jistis endistriyèl. 
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Egzamen ak Entèvyou pou yon Pozisyon 
Klasifye ak Eta a MR 5.5.2.4 

 
Elijibilite: Imedyatman apre yo anplwaye. 
 
Benefis: Konje peye pou patisipe nan yon entèvyou oswa pran yon egzamen pou yon pozisyon klase 
nan Eta a. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye yo oblije retounen travay nan yon peryòd tan rezonab apre fini entèvyou a oswa fini 
egzamen an. 

• Chanjman shift yo dwe fèt, si sa posib, pou akomode anplwaye shift ki pa lajounen pou 
patisipasyon yo. 

 

Donasyon Konje (Donated Leave) 
29 Del. C. § 5956; Règleman ak Pwosedi 
Donasyon Konje (Donated Leave Policy and 
Procedures) 

 
Elijibilite: Le akonplisman de sis (6) mwa sevis agreje. 
 
Benefis: Donasyon dirèk ak bank konje pou maladi katastwofik pwòp tèt oswa manm fanmi imedya 
anplwaye a. 
 
Règ Espesyal 

• Egzije yon sètifika andikap ki depase senk (5) semèn. (Peryòd andikap separe ki dire sèt (7) jou 
kalandriye oswa plis chak, ki soti nan menm maladi a oswa yon kondisyon medikal ki gen rapò 
ak ki rive nan nenpòt peryòd 12 mwa konsekitif, yo dwe konsidere kòm menm peryòd andikap 
la.) 

• Yon anplwaye gendwa mande yon donasyon konje le pli vit ke doktè a ranpli fòm apwopriye a 
epi li sètifye ke li pral medikalman nesesè pou anplwaye a absan pou plis pase senk (5) semèn. 

• Fanmi pwòch – Konjwen anplwaye a, pitit gason, pitit fi, oswa paran ki abite ak anplwaye a. 
• Anvan yo resevwa tan donasyon an, anplwaye a dwe itilize tout jou maladi yo ak mwatye konje 

anyèl yo. 
• Lè tan donasyon konje a se pou maladi katastwofik yon manm fanmi, anplwaye a dwe te itilize 

tout jou maladi ak konje anyèl yo. 
• Dwe etabli jistifikasyon medikal epi renouvle jistifikasyon medikal chak 30 jou. 

 
Donasyon Mwèl Zo 29 Del. C. § 5122; MR 5.5.1.3 

 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay. 
 
Benefis: Maksimòm sèt (7) jou konje peye pou chak ane kalandriye pou sèvi kòm donatè. 
 
Règ espesyal: N/A 
 
 
 
 
 

https://delcode.delaware.gov/title29/c059/sc05/index.html#5956.
https://dhr.delaware.gov/personnel/employee/documents/amended-donated-leave.pdf
https://dhr.delaware.gov/personnel/employee/documents/amended-donated-leave.pdf
https://dhr.delaware.gov/personnel/employee/documents/amended-donated-leave.pdf
https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5122.
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Donasyon Ògan 29 Del. C. § 5122; MR 5.5.1.4 
 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay 
 
Benefis: Maksimòm 30 jou konje peye pou chak ane kalandriye pou sèvi kòm donatè. 
 
Règ Espesyal: N/A 
 

Konje Volontè Peye (Paid Volunteer Leave) 
MR 5.5.3.2; Règleman ak Pwosedi Konje 
Volontè Peye (Paid Volunteer Leave Policy 
and Procedures) 

 
Elijibilite: Anplwaye ak Eta a pou omwen sis (6) mwa ak yon plan pèfòmans ki pa dokimante pèfòmans 
ak/oswa pwoblèm prezans oswa li te resevwa yon Satisfè Atant oswa pi wo nan dènye revizyon pèfòmans 
yo. 
 
Benefis: Anplwaye ki elijib yo ka pran 15 èdtan (pou yon orè travay 37.5 èdtan) oswa 16 èdtan (pou yon 
orè travay 40 èdtan) Konje Volontè Peye pou chak ane kalandriye pou yo sèvi kòm volontè kòm yon 
konseye apwouve nan yon lekòl leta Delaware oswa nan yon òganizasyon charitab ki patisipe nan SECC. 
 
Règ Espesyal:  

• Anplwaye a tan pasyèl ki elijib yo ka pran Konje Volontè Peye pou chak ane kalandriye nan yon orè 
pwoporsyonèl si lè yo pwograme regilyèman se 30 oswa plis pa semèn. 

• Pou ka elijib kòm volontè kòm konseye nan yon lekòl leta Eta Delaware, yon anplwaye ki kalifye 
dwe resevwa apwobasyon nan men Pwogram Konsèy Elèv Eta Delaware. 

• Pou w kalifye pou w sèvi kòm volontè nan yon òganizasyon k ap patisipe nan SECC, òganizasyon 
an dwe patisipe avèk SECC pandan tan anplwaye a ap travay kòm volontè. 

• Yo ka pran Konje Volontè Peye an plis yon (1) èdtan si ajans lan deside.  
• Konje Volontè Peye disponib nan kòmansman chak ane kalandriye epi yo pa kapab akimile oswa 

pote nan pwochen ane kalandriye a. Yon anplwaye pa ka bay yon lòt konje a.  
• Yo p ap peye Konje Volontè Peye ki pa itilize nan moman separasyon ak travay ak Eta a.  

  
Akò De Konje A Diskresyon Ajans, Ak Peman 

 
Konvansyon Inyon/Òganizasyon 
Anplwaye/Konje Aktivite ki Gen rapò ak 
Travay 

MR 5.5.3.1 

 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay 
 
Benefis: Konje peye jiska 37.5 èdtan pou yon orè 37.5 èdtan oswa 40 èdtan pou yon orè 40 èdtan pou 
chak ane kalandriye pou sèvi kòm delege nan konvansyon sendika yo, sèvi kòm delege nan 
òganizasyon anplwaye yo, oswa angaje yo nan travay menm jan an ki gen rapò ak travay. aktivite yo. 
 
Règ Espesyal:  

• Konje peye pa dwe depase 37.5 èdtan (orè 37.5 èdtan pa semèn) oswa 40 èdtan (orè 40 èdtan 
pa semèn) sou yon baz pworata nan nenpòt ane kalandriye. 

• Desizyon pou bay tan repo ak peman se a la diskresyon ajans lan. 
 

https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5122.
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/paid-volunteer-leave-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/paid-volunteer-leave-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/paid-volunteer-leave-policy.pdf
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Devwa Ponpye Ijans Volontè (Volunteer 
Emergency Fire Duty) 29 Del. C. § 5119; 19 Del. C. § 18; MR 5.5.3.3 

 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay 
 
Benefis: Konje peye pou reponn a ijans dife, sekou, anbilans, oswa lòt apèl ijans pandan lè nòmal nan 
travay. 
 
Règ Espesyal:  

• Anplwaye a dwe yon ponpye volontè aktif oswa yon manm oksilyè volontè aktif epi li pa resevwa 
okenn sous peye pou devwa ijans lan. 

• Desizyon pou bay tan konje ak peman se a la diskresyon ajans lan. 
 

Sekou pou Katastwòf (Disaster Relief) 29 Del. C. § 6003; MR 5.5.3.4 
 
Elijibilite: Imedyatman apre anplwa. 
 
Benefis: Jiska 15 jou konje peye pou chak ane kalandriye pou reponn a sekou pou katastwòf. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye a dwe yon Volontè Sètifye Sèvis Dezas nan Lakwa Wouj Ameriken (American Red 
Cross) an. 

• Akò konje a la diskresyon ajans lan. 
 

Konje Rekonesans Anplwaye (Employee 
Recognition Leave) MR 5.5.3.5;  

 
Elijibilite: Lè w anboche epi kòm yon pati nan yon pwogram rekonesans Sekretè DHR la apwouve. 
 
Benefis: Konje peye pa dwe depase 7.5 èdtan (orè 37.5 èdtan pa semèn) oswa 8 èdtan (orè 40 èdtan 
chak semèn) pou chak prim. 
 
Règ Espesyal: 

• Yo ka bay konje ak peye pou rekonesans wo nivo ki gen ladan Anplwaye Depatman Trimès la 
oswa Anplwaye Ane a. 

• Yo dwe itilize konje sa yo nan lespas 1 ane apre yo te resevwa yo epi yo pa sijè a peman lajan 
kach. 

• Yo ka mande ak apwouve konje ak peye dapre yon ajans oswa règleman ak pwosedi konje nan 
tout eta a. 
•  

Konje Edikasyon (Kapab Avèk Oswa San 
Peman) [Educational Leave (May Be With Or 
Without Pay)] 

MR 5.8  

 
Elijibilite: Lè yo fini peryòd pwobasyon inisyal la oswa lè yo fini yon ane. 
 
Benefis: Konje peye oswa san peye pou pouswiv travay espesyal oswa fòmasyon ki gen rapò 
dirèkteman ak travay Leta. 
 

https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html
https://delcode.delaware.gov/title19/c018/index.html
https://delcode.delaware.gov/title29/c060/index.html#6003.
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Règ Espesyal: 
• Selon diskresyon ajans la, yo ka akòde yon anplwaye pou edikasyon san peye. Objektif konje 

sa a se pou pèmèt anplwaye yo pouswiv edikasyon oswa fòmasyon ki gen rapò dirèkteman ak 
travay Eta a ki pa disponib atravè fòmasyon nan sèvis yo. 

• Sou demann ajans lan, Sekretè DHR a ka apwouve konje edikasyon ki peye. Anplwaye a dwe 
ranbouse ajans lan pou konje edikasyon peye si yo pa soumèt prèv ki montre kou yo fini oswa 
si yo kite travay Eta a nan sis (6) mwa apre yo fin fini. 
 

Benefis Konje Anplwaye San Peman (Employee Leave Benefits Without Pay) 
 

Tou Nan Sèvis Militè Aktif (Tour Of Active 
Military Duty) 

Ak 1994 sou Anplwa Sèvis an Inifòm ak Dwa 
Reambochay [Uniformed Services 
Employment and Reemployment Rights Act 
of 1994 (USERRA)]; MR 5.6.1; Règleman ak 
Pwosedi Konje Militè (Military Leave Policy 
and Procedures) 

 
Elijibilite: Imedyatman apre anbochay. 
 
Benefis: Konje san peye pou sèvi yon vizit nan sèvis aktif plis 90 jou kalandriye apre fen sèvis aktif la. 
 
Règ Espesyal: 

• Anplwaye k ap chèche reyentegrasyon nan travay Leta apre yon peryòd sèvis aktif ki gen plis 
pase 180 jou kalandriye dwe fè demann yo an konfòmite ak USERRA. 

• Y ap retounen nan pozisyon nan menm klas la oswa klas ki konparab pou ki yo kalifye. 
 

Konje Pèsonèl (Personal Leave) MR 5.6.2 
 
Elijibilite: Lè peryòd pwobasyon an fini. 
 
Benefis: Yon ajans ka bay yon anplwaye yon konje pèsonèl san peye pou jiska yon ane. 
 
Règ Espesyal: 
 

• Nan de sikonstans eksepsyonèl, yo ka akòde plis konje san peman pa echlon de 6 mwa. 
• Yo ka bay yon maksimòm de ane konje kontinyèl. 
• Nan sikonstans eksepsyonèl, yon ajans ka bay konje pèsonèl pandan peryòd pwobasyon an. 

 

Ak Konje Fanmi ak Medikal [Family And 
Medical Leave Act (FMLA)] 

Ak 1993 sou Konje Fanmi ak Medikal jan li te 
amande 25 Fev. 2015 (The Family and Medical 
Leave Act of 1993, as amended Feb. 25, 2015); 
MR 5.7; Règleman Ak Konje Fanmi ak Medikal 
[Family and Medical Leave Act (FMLA) Policy]  

 
Elijibilite: Anplwaye ki gen yon ane travay total ak Leta epi yo te peye yon minimòm de 1250 èdtan 
pandan 12 mwa konsekitif ki presede evènman ki kalifye a. 
 
Benefis:  

https://www.govinfo.gov/content/pkg/USCODE-2011-title38/html/USCODE-2011-title38-partIII-chap43.htm
https://www.govinfo.gov/content/pkg/USCODE-2011-title38/html/USCODE-2011-title38-partIII-chap43.htm
https://www.govinfo.gov/content/pkg/USCODE-2011-title38/html/USCODE-2011-title38-partIII-chap43.htm
https://www.govinfo.gov/content/pkg/USCODE-2011-title38/html/USCODE-2011-title38-partIII-chap43.htm
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-leave-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-leave-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-leave-policy.pdf
https://www.dol.gov/agencies/whd/laws-and-regulations/laws/fmla
https://www.dol.gov/agencies/whd/laws-and-regulations/laws/fmla
https://www.dol.gov/agencies/whd/laws-and-regulations/laws/fmla
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/fmla-policy.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/fmla-policy.pdf
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• Jiska 12 semèn konje ki pa peye, ak travaypwoteje pou anplwaye ki kalifye yo pou sèten rezon 
fanmi ak medikal ak konje egzijans ki kalifye. 

• Jiska 26 semèn konje san peye, ki pwoteje travay pou anplwaye ki kalifye yo pou pran swen yon 
manm militè ki kalifye kòm fanmi imedya oswa yon fanmi pwòch espesifik 
 

Rezon Medikal Rezon Egzijans 
• Pou pran swen pitit anplwaye a apre 

nesans oswa plasman pou adopsyon 
oswa swen dakèy (foster care). 

• Pou pran swen konjwen, pitit gason oswa 
pitit fi anplwaye a, oswa paran ki gen yon 
pwoblèm sante grav. 

• Oswa pou yon pwoblèm sante grav ki rann 
anplwaye a enkapab pou reyalize travay 
anplwaye a. 

Yon kondisyon sante grav se yon maladi, blesi, 
andikap, oswa kondisyon fizik oswa mantal ki 
enplike swa: 
  
• Pase yon nwit nan yon etablisman swen 

medikal; oswa 
• Kontinye tretman pa yon founisè swen sante 

pou yon kondisyon ki swa anpeche anplwaye 
a fè fonksyon travay anplwaye a oswa 
anpeche manm fanmi ki kalifye patisipe nan 
lekòl oswa nan lòt aktivite de toulejou.  

Aktivite ki pa medikal ki gen rapò dirèkteman ak 
sèvis aktif manm militè ki kouvri a oswa apèl nan 
estati sèvis aktif: 
 

• Avi kout deplwaman.  
• Evènman militè ak aktivite relatif 
• Sèten okipasyon timoun ak aktivite relatif. 
• Sèten aktivite ki gen rapò ak swen paran 

manm militè a. 
• Aranjman finansye ak legal. 
• Konsèy pa yon konseye ki pa medikal. 
• Repo ak rekiperasyon 
• Aktivite militè apre deplwaman 

 
Règ Espesyal: 

• FMLA pèmèt anplwaye yo pran konje sou yon baz entèmitan oswa travay yon orè redwi nan 
sèten sikonstans. 

• Anjeneral, anplwaye a dwe bay yon avi 30 jou davans lè konje a prevwizib. 
• Yon sètifika medikal obligatwa pou sipòte yon demann pou konje akòz yon pwoblèm sante grav. 
• Kouvèti anba Pwogram Asirans Sante Gwoup Eta Delaware ak kalifikasyon “Pati Eta (State 

Share)” ap kontinye pou anplwaye ki gen konje FMLA apwouve toutotan peman pou prim “Pati 
Anplwaye” yo fèt dapre Règ Elijiblite ak Enskripsyon Plan Asirans Sante Gwoup la. 

• Anplwaye a dwe itilize konje anyèl ak konje maladi* ansanm ak FMLA, eksepte yon semèn 
travay chak. 
* Anplwaye ki nan Konje Egzijans (Exigency Leave) yo ka sèlman itilize konje anyèl kòm Konje 
Egzijans se pou rezon ki pa medikal. 

• Yo ka mande sètifika medikal pou yon pwoblèm sante grav: 
o Chak 6 mwa nan tout ka absans pou yon kondisyon medikal; 
o Si yo mande yon ekstansyon pou konje a; 
o Si sikonstans nan dènye sètifikasyon an chanje; oswa 
o Si yo te resevwa enfòmasyon an mete dout sou rezon ki endike a oswa validite kontinye. 
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Konje Nan Sèvis Klasifye 29 Del. C. § 5903; MR 5.9, 4.10 
 
Elijibilite: Lè yo fini peryòd pwoba inisyal la nan yon pozisyon ki klase. 
 
Benefis: Konje nan yon pozisyon ki klase pou sèvi nan nenpòt ki pozisyon ki pa klase ki dekri nan 29 
Del. C. § 5903(4), (5), (6), ak (23). 
 
Règ Espesyal: 

• Ajans lan dwe soumèt yon demann pou konje nan sèvis klasifye pou apwobasyon Sekretè DHR 
la. 

• Retou nan sèvis klasifye dwe fèt nan lespas 60 jou apre yo fin fè randevou a nan yon pozisyon 
ki gen yon nivo peman ki egal oswa ki pi ba pase klas salè ki te genyen nan moman konje a te 
akòde. 

• Yon anplwaye ka chwazi tou pou li retounen nan sèvis klasifye atravè pwosesis konpetitif la. 
 

Règleman/Regilasyon/Enfòmasyon Asosye (Associated Policy/Regulation/Information) 
 

Konje Militè: Kontinyasyon Salè Anplwaye 
29 Del. C. § 5105; Konje Militè: Pwosedi 
Fonksyonman Kontinyasyon Salè Anplwaye 
(Military Leave: Employee Salary 
Continuation Operating Procedure) 

 
Elijiblite: Anplwaye yo rele nan sèvis militè aktif pou nenpòt misyon operasyonèl pou ogmante fòs 
aktif jan yo mande yo. 
 
Benefis: Anplwaye yo ka elijib pou kontinyasyon salè leta yo pandan peryòd inisyal sèvis aktif militè 
a preskri, mwens nenpòt konpansasyon militè. 
 
Règ Espesyal: 

• Konpansasyon Leta a dwe limite a salè de baz la. 
• Konpansasyon militè a dwe gen ladan salè de baz, alokasyon debaz pou trimès (BAQ), 

alokasyon debaz pou sibzistans (BAS), peman pou devwa danjere, ak tout lòt konpansasyon 
siplemantè. 

• Ou dwe fè demann pou Kontinyasyon Salè Anplwaye Konje Militè a nan lespas 90 jou apre yo 
te libere nan sèvis aktif.  

• Anplwaye yo oblije kòmanse pwosesis la. 
 
Konpansasyon Travayè (Workers 
Compensation) 29 Del. C. § 5933; MR 5.3.6.4, MR 5.3.8 

 
Elijiblite: Imedyatman apre travay. 
 
Benefis:  

• Konje peye pou fini jounen travay la jou yon aksidan nan travay la. 
• Sipleman peman nan peman konpansasyon travayè yo pou fè anplwaye a antye, pa dwe depase 

twa (3) mwa pou tout anplwaye eksepte anplwaye ki nan pozisyon k ap resevwa Peman pou 
Devwa Danjere ki pa dwe depase yon (1) ane. 

• Sipleman peman nan peman konpansasyon travayè yo se yon sipleman yon sèl fwa pou chak 
aksidan ak nenpòt ki repete oswa agrave aksidan sa a. 

https://delcode.delaware.gov/title29/c059/sc01/index.html#5903.
https://delcode.delaware.gov/title29/c051/index.html#5105
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-salary-cont.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-salary-cont.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-salary-cont.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/mil-salary-cont.pdf
https://delcode.delaware.gov/title29/c059/sc03/index.html#5933
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• Lè yo fin konplete sipleman peye ki pa plis pase twa (3) mwa oswa 12 mwa, kapasite pou 
konplete peman konpansasyon travayè yo ak konje maladi ak/oswa konje anyèl pwopòsyonèl. 

 
Règ Espesyal: 

• Yo dwe apwouve pou Konpansasyon Travayè nan men founisè Konpansasyon Travayè Eta a. 
• Anplwaye ki elijib yo apwouve pou Konpansasyon Travayè yo ka mande pou yo itilize konje 

anyèl oswa konje maladi akimile lè yo mwens ke peye total anba konpansasyon travayè 
(workers’ compensation). Yo dwe peye konje sa yo kòm diferans ki genyen ant peman 
konpansasyon travayè ak peman regilye yo. 

• Sipleman peye se diferans ki genyen, si sa egziste, ant total de: (1) Montan konpansasyon sa 
a, (2) nenpòt benefis andikap ki resevwa anba Ak Federal Sekirite Sosyal, ak (3) nenpòt lòt 
pwogram andikap sipòte pa anplwayè a, ak montan salè ofisye a oswa anplwaye a gen dwa nan 
dat konpansasyon sa a kòmanse. 

• Yo peye sipleman an depi blesi oswa maladi pou ki konpansasyon sa a peye a pa rezilta dirèk 
move kondwit ofisye oswa anplwaye sa a epi li rive pandan yon peryòd travay kote anplwaye a 
gen dwa resevwa salè. 

• Anplwaye yo ka nan yon absans Konpansasyon Travayè (Workers' Compensation) akòz yon 
aksidan oswa yon maladi nan travay, ki kalifye tou kòm yon kondisyon sante grav dapre FMLA. 
Absans Konpansasyon Travayè a ak konje FMLA yo pa woule ansanm sof si anplwaye a mande 
sa. 

• Si yon anplwaye ap itlize FMLA ansanm ak Konpansasyon Travayè (Workers’ Compensation) 
epi yo ofri anplwaye a yon afektasyon “tach lejè”, anplwaye a gen pèmisyon, men li pa oblije 
dapre FMLA, pou l aksepte pozisyon an. (Sepandan, menm bagay la tou pa vre anba 
Konpansasyon Travayè lè yon refi nan tach lejè ka lakòz anplwaye a pa kalifye ankò pou peman 
nan plan benefis Konpansasyon Travayè a.) 

• Afektasyon tach danjere yo dwe gen ladan, men pa limite a: 
o Anplwaye ki kalifye otreman ki anplwaye Depatman Koreksyon an; 
o Anplwaye ki kalifye otreman ki anplwaye nan Delaware Psychiatric Center ki plase nan 

pwogram pou moun ki pa kriminèl moun fou; 
o Anplwaye ki otreman kalifye ki anplwaye Divizyon Reyabilitasyon Jèn yo (Division of 

Youth Rehabilitation); 
o Ofisye ki fè respekte lalwa eta yo nan pèfòmans sèvis yo; a kondisyon sepandan, pa gen 

okenn ofisye ki fè respekte lalwa dwe kouvri anba seksyon sa a pandan ofisye sa a ap fè 
yon fonksyon oswa yon devwa ke yo konsidere kòm administratif de nati; 

o Anplwaye Leta k ap sèvi an repons a yon danje iminan materyèl dechè danjere, ki gen 
ladan men pa limite a Ekip SERT la. 
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