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1. Deklarasyon Objektif Régleman

Eta a pran angajman pou | ofri akomodasyon rezonab pou anplwaye ki kalifye ki gen andikap pou
asire moun ki gen andikap yo jwenn akse konplé a opotinite travay ekitab. Régleman sa a bay pou
jere akomodasyon anplwaye sa yo ki elijib dapre Tit | nan Ak 2008 Amandman Ak Ameriken ak
andikap [Title | of the Americans with Disabilities Act Amendments Act of 2008 (ADA)].

2. Dimansyon

Regleman sa a aplike pou anplwaye Ajans Branch Egzekitif (Executive Branch Agency) ki elijib
yo, entén ki pa peye, anplwaye an koman, ak apranti, Ié yo satisfe krité ki endike nan dokiman sa
a. Eta a pral travay avek kontrakte li yo ak patwon yo pou adrese pwobléem ki gen rapo ak regleman
sa a. Ofisyel Eli (Elected Officials) yo ak Manm Jidisye (Judiciary Members) yo ka chwazi pou
adopte ak administre regleman an nan biwo yo e ak anplwaye yo.

3. Definisyon ak Akwonim

e Avantaj ak Privilej Travay — Egzanp avantaj ak privilej travay yo enkli, men se pa sa sélman,
ke patwon sipote: (1) fomasyon; (2) sevis (pa egzanp, pwogram asistans anplwaye (EAPS), kredi
inyon, kafeterya, sal, jimnazyom, oditoryom, transpo); ak (3) fet oswa Iot aktivite sosyal (pa
egzanp, fet k ap selebre retrét ak anivése nesans, ak pwomnad konpayi).

e Andikap — Yon deficit fizik oswa mantal ke yo konnen ki limite anpil youn oswa plizyé gwo
aktivite lavi; yon dosye sou defisit sa yo; oswa ke yo konsidere ki gen yon defisit.

1 Pandan ke gwoses li menm se pa yon andikap dapre ADA a, kék travayéz ansent ka gen youn oswa plizyé andikap ki gen rapo ak
gwoses Yyo ki kalifye kom yon “andikap (disability)” dapre ADA a.
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e Devwa pou Akomode de Fason Rezonab — Sou demann yon moun ki kalifye ak yon andikap
oswa le yon andikap koni oswa evidan, ajans yo dwe angaje yo nan pwosesis dyalog enteaktif
la pou bay akomodasyon rezonab pou moun ki kalifye ki gen yon andikap pou moun nan yo ka
gen opotinite travay ekitab ak benefis ak privilej travay. Ajans yo pa oblije retire yon fonksyon
travay esansyel kom yon fom aranjman rezonab.

e Fonksyon Esansyel — Fonksyon esansyel nan yon travay se de aktivite travay ki télman
fondamantal pou pozisyon an ke moun nan pa ka feé travay la san yo pa kapab fé yo. Yon
fonksyon ka "esansyeél" si, pami |0t bagay, pozisyon an egziste espesyalman pou fe fonksyon
sa a, gen yon kantite limite nan anplwaye ki ta ka fé fonksyon an si yo te asiyen yo li, oswa
fonksyon an espesyalize, epi responsab la anplwaye baze sou kapasite yo pou fe li.

e Pwosesis enteaktif — Yon koleksyon fleksib, kontinyél de enfomasyon. Yo itilize apwoch sa a
pou evalye yon aranjman rezonab. Se yon efo kolaboratif pou diskite sou demann lan, epi tou
pou idantifye solisyon akomodasyon efikas. Yon pwosesis enteaktif solid demontre bonfwa epi
ankouraje yon espas travay ki inklizif pou andikap. Kominikasyon kontinyel kapital pou pataj
enfomasyon optimal konsénan aranjman an.

e Gwo Aktivite nan Lavi — (1) Jeneral — yon gwo aktivite lavi gen ladann, men se pa sa sélman,
pran swen tet ou, fé travay manyéel, we, tande, manje, domi, mache, kanpe, leve, koube, pale,
respire, aprann, li, konsantre, panse, kominike, ak travay; (2) Gwo Fonksyon Koporeél - yon gwo
aktivite nan lavi gen ladan tou operasyon yon gwo fonksyon koporeél ki gen ladan, men pa limite
a, fonksyon sistem iminite yo, kwasans nomal selil, fonksyon dijestif, entesten, vesi, newolojik,
sevo, respiratwa, sikilasyon, andokrin, ak repwodiktif.

e Moun Ki Kalifye ak Andikap oswa Andikap Ki Kouvri — yon moun ki gen yon andikap ki
satisfé konpetans nesese a, eksperyans, edikasyon, ak ot kondisyon ki gen rapo ak travay yo
nan pozisyon travay moun sa a ranpli a, epi ki, avek oswa san aranjman rezonab, kapab ranpli
fonksyon esansyél nan pozisyon an.

e Akomodasyon Rezonab — Tit | nan ADA bay akomodasyon rezonab pou anplwaye ki kalifye ki
gen andikap, sof si si yo feé sa ta lakoz difikilte eksesif. An jeneral, yon akomodasyon se yon
chanjman nan anviwonman travay la oswa nan fason yo konn fé bagay yo ki ta pémét yon moun
ki gen yon andikap jwenn opotinite travay ekitab. Akomodasyon rezonab yo ki aplike pou tout
moun ki andikape yo enkli, men se pa sa sélman, sa ki annapre yo:
¢ Modifikasyon oswa ajisteman ki nesese pou pémet yon moun ki kalifye ak yon andikap ranpli

fonksyon esansyel travay la;
e Modifikasyon oswa ajisteman ki pemet anplwaye ki gen andikap yo jwenn menm avantaj ak
privilej travay.

o Difikilte Eksesif (Undue Hardship) — Ajans yo pa oblije bay yon akomodasyon rezonab ki ta
ka enpoze yon gwo difikilte sou operasyon ajans lan. Yon difikilte eksesif vle di ke yon aranjman
espesifik ta mande gwo difikilte oswa depans. Detéminasyon sa a, ki dwe fet sou yon baz ka-
pa-ka, konsidere fakté tankou nati ak pri akomodasyon ki nesese yo, ak enpak akomodasyon
an sou operasyon ajans lan yo, non selman nan difikilte finansye, men nan akomodasyon
rezonab ki twop, sibstansyel, oswa deranjan, oswa sa ki ta fondamantalman chanje nati a oswa
operasyon nan biznis la.

4. Regleman
a. ADA rann li ilegal pou fé diskriminasyon nan travay kont yon anplwaye ki kalifye ki gen yon
andikap.
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Ajans Leta a (State agency) dwe bay aranjman rezonab pou andikap fizik oswa mantal anplwaye
kalifye yo, sof si ajans Eta a kapab demontre yon aranjman patikilye:
e ta enpoze yon difikilte eksesif (undue hardship) sou operasyon an;

e reprezante yon menas dirék pou sante ak sekirite.?

Yon anplwaye dwe kapab ranpli fonksyon esansyél nan travay la, avék oswa san yon aranjman
rezonab.

Ajans Leta yo dwe itilize yon pwosesis dyaldg enteaktif e yo konfronte ak yon bezwen aranjman
rezonab. Anplwaye a ak reprezantan ajans lan dwe patisipe nan yon dyalog de bonfwa,
enteaktif.

Chak ajans dwe deziyen yon moun pou evalye ak otorize demann pou aranjman rezonab yo.
Eta a ekspreseman entédi nenpot fom disiplin, reprezay, entimidasyon, oswa vanjans kont
nenpot moun ki mande yon aranjman rezonab ak bonfwa oswa deske yo declare egzistans yon
andikap.

Tout enfomasyon pésonél konsénan sante ak enfomasyon sou konpotman yon anplwaye
konfidansyel an ako ak Ak 1996 sou Transparans ak Responsablite Asirans Sante [Health
Insurance Portability and Accountability Act of 1996 (HIPAA)].

5. Pwosedi

a. Chak ajans dwe deziyen yon moun pou evalye ak otorize demann pou aranjman rezonab yo.

Yo pral konn moun sa a kom Kowodonaté ADA Ajans lan (Kowodonate Ajans) [Agency’s ADA
Coordinator (Agency Coordinator)], epi tout ajans yo dwe gen pwosedi an plas nan ka ke
Kowodonate Ajans yo deziyen an pa disponib.

1) Kowodonaté Ajans la pral responsab pou sipévizyon atan nesesé pwosesis aranjman
rezonab la ak asirans pou yon konklizyon apwopriye ak efikas.

2) Kowodonate Ajans la ka kowodone avek Kowodonaté ADA nan tout Eta a (Kowodonate Eta
a) pou konsey sou akomodasyon konpleks pou anplwaye yo.

3) Kowodonate Ajans la dwe resevwa fomasyon regilyéman sou ADA a ak pwosesis
akomodasyon rezonab pou enkli, men pa limite a, asiste reyinyon Kowodonaté nan tout Eta
a deziyen yo, ak ale nan fomasyon rekdmande an peson ak sou entenet ki bay pa
oganizasyon ADA ki koni rejyonalman/nasyonalman yo.

4) Kowodonate Ajans la oswa Reprezantan Ajans DHR la dwe patisipe nan oryante nouvo
sipevizé ak nouvo anplwaye yo sou régleman sa a ak pwosesis ADA ajans Eta yo.

Demand pou yon Akomodasyon Rezonab

1) Anplwaye a dwe kapab ranpli fonksyon esansyel travay la avék oswa san yon akomodasyon
rezonab.

2) Pwosesis akomodasyon rezonab la komanse le yon anplwaye inisye yon demand vébalman
oswa alekri bay yon sipévizé oswa manadje nan liy rapo anplwaye a; biwo resous imeén
(human resources-HR) ajans lan; oswa Kowodonaté ajans lan.

e Si andikap la parét oswa ajans lan konnen, ajans lan ka komanse yon pwosesis dyalog
entéaktif.

e Yon manm fanmi, yon pwofesyonel sante, oswa yon Iot reprezantan ka mande yon
akomodasyon rezonab nan non yon moun ki gen yon andikap.

3) Demann lan pa bezwen seévi ak mo espesyal, tankou "akomodasyon rezonab (reasonable
accommodation)” oswa mansyone ADA. Ajans yo pa kapab mande pou yo fe demann sa yo
nan yon nan yon moman presi — devwa pou bay yon akomodasyon rezonab kontinyeél.

4) Demann lan pa vle di ke patwon an oblije bay akomodasyon yo mande a; men tou de pati yo
(anplwaye a ak ajans lan) dwe patisipe nan yon dyalog de bonfwa enteaktif.
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5) Yon akomodasyon rezonab se pa neseseéman akomodasyon ki pi bon oswa ki pi ché. Li se

youn ki efikas epi ki pral pemeét anplwaye a ranpli fonksyon esansyel yo nan travay la.
c. Rekonesans Ajans ak Koleksyon Enfomasyon

1) Yon dyalog entéaktif ak anplwaye a komanse le li resevwa demann vébal oswa alekri pou
yon akomodasyon rezonab.

2) Kowodonate Ajans la, avek opinyon anplwaye a ak sipevize a (le sa apwopriye), responsab
pou ranpli Fom Demann Akomodasyon Rezonab ADA (ADA Reasonable Accommodation
Request Form) lan.

3) Kowodonate Ajans la pral konfime ak anplwaye a alekri li resevwa demann vébal oswa alekri
yo pi vit posib, men pa pita pase 10 jou ouvrab apre notifikasyon demann lan.

4) Siandikap la evidan e/oswa anplwaye a te deja bay Kowodonaté Ajans lan ase dokiman sou
andikap la, yo ka pa mande plis enfomasyon medikal.

5) Si andikap la pa evidan, limite kesyon pou moun ki pral ede detemine yon akomodasyon
efikas ki gen rapo ak fonksyon esansyel travay la. Li ka nesesé pou kontakte pwofesyonel
swen sante anplwaye a pou resevwa plis enfomasyon konsénan demann pou yon
akomodasyon rezonab. Anplwaye a dwe ranpli FOm Otorizasyon pou Divilge Enfomasyon
Pwoteje sou Sante (Authorization for Release of Protected Health Information Form) is to be
completed by the employee. Kesyone Founise Swen Sante an Repons a yon Demann
Akomodasyon (Healthcare Provider Questionnaire in Response to an Accommodation
Reguest) an atache pou objektif sa a.

6) Kowodonaté Ajans la ka mande enfomasyon siplemanté medikal/sante konpotmantal le
enfomasyon yo deja soumeét yo pa ase pou dokimante akomodasyon an ak/oswa limit
fonksyonel yo anrapo ak fonksyon esansyel travay la. Anplwaye a gen 30 jou ouvrab pou
bay |6t dokiman an.

e Si anplwaye a pa bay dokiman ki nesese yo, kote yo te byen mande yo, sa ka lakoz yo
refize demann akomodasyon rezonab la.
e Yo ka relouvri demann lan nan sikonstans apwopriye, jan sa dekri nan regleman sa a si
yo bay ase enfomasyon.
e Tout enfomasyon medikal/sante konpotmantal dwe rete konfidansyel epi konsistan avek
HIPAA.
d. Dyalog enteaktif/Eksplorasyon Opsyon Akomodasyon

1) Si kondisyon anplwaye a satisfé definisyon ADA pou yon andikap, dyalog entéaktif la
kontinye ak Kowodonaté Ajans lan ak 10t moun otorize yo ki ap diskite sou aranjman rezonab
ak anplwaye a.

2) Sipevize a dwe enkli nan dyalog enteaktif la. Si gen yon objeksyon sou patisipasyon sipevize
a, yon manadjée nan liy rapo anplwaye a, ki abitye ak fonksyon travay esansyel anplwaye a,
dwe patisipe. Kowodonate Ajans la dwe kenbe kominikasyon ak biwo HR Ajans la ak 10t
moun ki otorize pandan tout pwosesis dyalog enteaktif |a.

3) Anplwaye a, ansanm ak founise medikal la, ta dwe bay sijesyon sou akomodasyon key o
prefere a epi dekri kijan li pral ede nan ranpli fonksyon esansyel nan travay anplwaye a.
Ajans lan pa oblijje bay metdod akomodasyon prefere anplwaye a men li pral konsidere
akomodasyon ki sijere ak prefere yo.

4) Ajans lan pral kreye yon Kkilti ki ouvé ak konpreyansif pou kreye yon anviwonman ki an
sekirite, ki bay konfyans, epi ki bay sipo pandan dyalog enteaktif la.

5) Pou asire ke tout aranjman efikas yo te konsidere, Kowodonate Ajans lan ak 16t moun ki
otorize yo dwe kontinye dyalog entéaktif ak anplwaye a jiskaske Kowodonate Ajans lan
konfime ak pati ki konsene yo ke aranjman an pral pemét anplwaye a ranpli fonksyon
esansyel nan travay la.
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6) Koodonaté Ajans la ak nenpot [0t moun ki otorize dwe byen dokimante tout enteraksyon yo
epi yo dwe gen ladan sa ki annapre yo: (a) limitasyon anplwaye a ki gen rapo ak travay la;
(b) demann pou yon akomodasyon; (c) nenpot aranjman alténatif konsidere; epi (d)
konsiderasyon, analiz, ak rezon ajans lan pou swa akode oswa refize chak demann
akomodasyon. Yo ka itilize Fom Deteminasyon Akomodasyon Rezonab ADA (ADA
Reasonable Accommodation Determination Form) a pou objektif sa a.

7) Objektif pwosesis entéaktif la se detemine yon rezilta pozitif pou anplwaye a ak Ajans lan,
ansanm ak jwenn akomodasyon ki pi lojik, pi ekonomik pou ede anplwaye a ranpli fonksyon
esansyeél yo nan travay yo.

e. Pwosesis Demann

1) Kominikasyon kontinyél se kle pou pataj optimal enfomasyon konsenan akomodasyon an.

2) Kowodonaté Ajans la pral tcheke resous ki nan lis nan fen régleman sa a pou jwenn konsey
sou akomodasyon rezonab pou demann espesifik ADA yo, ki gen ladan Rezo Akomodasyon
Travay (Job Accommodation Network) la.

3) Sigen plis pase yon opsyon, Kowodonate Ajans la ta dwe konsidere preferans anplwaye a.
Sepandan, Kowodonate a ka chwazi opsyon ki pi efikas, ki pi efikas nan pri.

4) Yon fwa yo eksplore opsyon akomodasyon yo, Kowodonate Ajans la, avek opinyon anplwaye
a ak sipévize ajans la, pral chwazi yon akomodasyon efikas.

5) Kowoddonate Ajans la dwe enfome anplwaye a si yo pral akode akomodasyon an, refize, si
yo te pwopoze |6t opsyon akomodasyon, oswa sitiyasyon aktyel la, enkli bezwen plis tan ak
objektif demann lan, nan 15 jou ouvrab apre li resevwa enfomasyon medikal
e Si gen reta, Kowodonaté Ajans la ta dwe egzamine mezi tanporé yo ka pran pou ede

moun ki gen andikap la ranpli fonksyon esansyel travay la.

e Siyo bezwen plis tan pou pran desizyon an, Kowodonaté Ajans la dwe kominike reta a
bay anplwaye a nan 15 jou ouvrab ak eksplikasyon rezon reta a epi endike tan ki nesese
pou konplete akomodasyon an ak nenpot mezi tanporé yo dwe pran. Nenpot sikonstans
atenyant oswa fakté ki pa t' kapab antisipe rezonableman oswa evite anvan demann pou
akomodasyon an ta dwe enkli nan kominikasyon yo.

e Siyo refize anplwaye a yon akomodasyon espesifik epi yo pwopoze yon akomodasyon
alténatif, pwosesis enteaktif la dwe kontinye evalye kijan metod altenatif akomodasyon
an ap fonksyone. Eksplikasyon pou refi yon aranjman espesifik dwe endike tou rezon pou
refi a. Eksplikasyon an ta rive jwenn anplwaye a nan 15 jou ouvrab apre desizyon an.

f. Egzekisyon yon Akomodasyon

1) Lika apwopriye pou ajans lan eseye yon aranjman sou yon baz alese pou we si li fonksyone.
Kowodonate Ajans la dwe mete alekri akomodasyon an (yo) aplike sou yon baz alese, mete
ladan rég yo ak kantite tan an, bay dokiman an bay anplwaye a, sipévize anplwaye a, epi
kenbe yon kopi nan dosye medikal konfidansyel anplwaye a.

2) Tou depan de akomodasyon an, li enpotan pou asire ke ekipman yo enstale kom sa dwa,
fomasyon apwopriye a fet, pesonel ki konséne yo resevwa enfomasyon sou nenpot
chanjman ore, epi nenpot sévis eksten bay nan yon fason rapid ak efikas.

3) Sipévizé ajans la dwe kontinye dyalog entéaktif la nan kominike ak dokimante yon aplikasyon
ki reyisi, ansanm ak nenpot chanjman oswa pwoblém ki bezwen adrese.

4) Anplwaye a ka refize aksepte yon akomodasyon ki pa te mande oswa ki pa nesese. Desizyon
sa a dwe dokimante tou.

g. Kontwol Akomodasyon an

1) Sipévize a responsab pou kontwole efikasite akomodasyon yo. KOm yon pati nan pwosesis
enteaktif la, li tre enpotan pou sipevizé a tcheke avek anplwaye a, epi anplwaye a dwe fé
sipevizé a konnen ki jan akomodasyon an ap fonksyone oswa pataje ki amelyorasyon ki
nesese.

Régleman Ak Sou Ameriken Ak Andikap (ADA) — FINAL 5|Paj



https://dhr.delaware.gov/policies/documents/ada-reasonable-accommodation-determination-form.pdf
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/ada-reasonable-accommodation-determination-form.pdf

Régleman #: DHR-STW-201.1

REGLEMAN AK SOU AMERIKEN AK ANDIKAP (ADA) Rev. Date: 28 Me. 2024

2) Sigen ekipman ki enplike, sipevizé a ta dwe asire ke yo plase yon resous apwopriye pou fé
antretyen ak/oswa amelyorasyon jan sa nesese.

3) Se responsablite sipevizé a pou evalye si fonksyon esansyél travay la ap ranpli yon fason
efikas ak efisyan.

h. Refize yon Demann/Ofri yon Solisyon Altenatif
1) Dapre ADA a, Kowodonate Ajans la, sipévize a, ak |ot moun ki otorize ka twouve li nesese
pou rejte demann orijinal yon anplwaye pou yon aranjman rezonab pou rezon sa yo:
¢ Anplwaye a pa yon moun ki gen yon andikap ki kalifye. Pa egzanp, yon andikap tanpore,
tankou yon bra kase, pa ase enpotan pou konsidere kom yon andikap ki kalifye akoz dire
li ak nan ki pwen li limite yon gwo aktivite lavi.

e Akomodasyon yo mande a ta mande pou Yyo retire yon fonksyon esansyél nan travay la.

¢ Anplwaye a pa kapab bay dokiman yo mande yo de yon pwofesyonel medikal ki montre
li gen yon andikap ki kalifye.

e Demann anplwaye a pou yon akomodasyon rezonab ta enpoze yon difikilte eksesif sou
operasyon ajans lan, epi pa gen okenn akomodasyon altenatif rezonab.

e Akomodasyon anplwaye a mande a ta reprezante yon menas diréek pou sante oswa
sekirite.

2) Kowodonate Ajans la responsab pou kontinye dyalog entéaktif la ak eksplore akomodasyon
efikas yo ka bay anplwaye a.

3) Yo ta dwe diskite desizyon pou aplike yon Iot akomodasyon rezonab pandan yon reyinyon
dyalog entéaktif ki vin fét apre ant anplwaye a ak sipévizé a pou detémine si li pral efikas.

4) Yo ta dwe mete notifikasyon akomodasyon rezonab ki chwazi a alekri epi pataje ak sipevize
anplwaye a. Yo ka itilize Fom Detéminasyon Akomodasyon Rezonab ADA (ADA Reasonable
Accommodation Determination Form) a pou dokimante tout desizyon yo.

i. Pwosesis Plent

1) Yon anplwaye ki deklare ke refi pou yon akomodasyon ADA baze sou leféet ke yo se manm
yon klas ki pwoteje ka chwazi pou fe apél kont desizyon an pa soumisyon yon fom plent
alekri epi siyen le | sévi avek pwosesis ki tabli nan Regleman pou Espas Travay Respektye
ak Anti-Diskriminasyon (Respectful Workplace and Anti-Discrimination Policy), Reg Merit
Eta Delaware (State of Delaware Merit Rules) ak/oswa Ako Negosyasyon Kolektif (Collective
Bargaining Agreement-CBA), si sa aplikab.

2) Yon anplwaye ki gen yon andikap ki pretann diskriminasyon, vanjans oswa aselman gen dwa
pou depoze yon plent lé |i kontakte Depatman Travay Delaware [Delaware Department of
Labor (DDOL)] oswa Komisyon Opotinite Travay Ekitab [Equal Employment Opportunity
Commission (EEOC)].

3) Patisipasyon yon anplwaye nan nenpot pwosesis konfli/rezolisyon pa satisfé kondisyon yo
oswa pwolonje dele pou pote yon reklamasyon dapre EEOC, Rég Merit Eta Delaware (State
of Delaware Merit Rules), ak/oswa pwosedi CBA yo.

J. Konfidansyalite

Tout enfomasyon pésonél yo konfidansyel ak eksepsyon ki swiv sa yo:

1) Kowodonaté Ajans la, sipevizé ak manadje ki bezwen konnen yo ka enfome sou restriksyon
oswa limit ki nesese sou travay oswa devwa anplwaye a ak sou akomodasyon ki nesese
(yo), ki gen ladan sa ki pou rezon sante ak sekirite yo, sou yon baz "bezwen-konnen (need-
to-know)” dapre ADA a.

2) Yo ka avize pésonel premye swen ak sekirite an konfidans si andikap la ka mande tretman
oswa asistans an ijans.

3) Yo ka bay ofisyél gouvénman yo enfomasyon ki nesesé pou envestige konfomite ak egzijans
Ak Reyabilitasyon an (Rehabilitation Act), ADA a, oswa I0t lwa federal ak deta ki aplikab.

Régleman Ak Sou Ameriken Ak Andikap (ADA) — FINAL 6|Paj


https://dhr.delaware.gov/policies/documents/respectful-workplace-policy.pdf?
https://dhr.delaware.gov/policies/documents/respectful-workplace-policy.pdf?
https://merb.delaware.gov/state-merit-rules/
https://merb.delaware.gov/state-merit-rules/
https://merb.delaware.gov/state-merit-rules/
https://merb.delaware.gov/state-merit-rules/

Régleman #: DHR-STW-201.1

REGLEMAN AK SOU AMERIKEN AK ANDIKAP (ADA) Rev. Date: 28 Me. 2024

e Yo ka divilge enfomasyon yo, nan seten sikonstans, bay biwo konpansasyon travaye
(workers compensation offices) yo oswa konpayi asirans yo ki konfom ak kondisyon legal
yo.

e 0 ka bay biwo/moun de yon ajans HR ki deziyen enfomasyon pou kenbe dosye, evalye,
epi fé rapo sou pefomans ajans lan nan tretman yon akomodasyon rezonab.

e Tout enfomasyon dwe rete nan yon dosye medical konfidansyel separe de dosye pésonél
anplwaye a.

6. Eksklizyon oswa Eksepsyon

e Depatman Edikasyon [Department of Education (DOE)] responsab pou devlopman regleman an
konfomite avek Kod Federal (Federal Code) la, Kod Eta (State Code) ki aplikab, ak Tit 14 Kod
Delaware (Title 14 of the Delaware Code) ak regleman ki aplikab yo. Ajans la ka adopte
regleman sa a oswa ranplase regleman otorize yo, rekonesans yo, ak fomasyon pandan
pwosesis Entegrasyon (Onboarding) li yo.

e Otorite Lojman Eta Delaware [Delaware State Housing Authority (DSHA)] responsab pou
devlopman regleman an konfomite ak Kod Federal, Kod Eta ki aplikab, ak 29 Del. C. 886 ak
otorite nan 31 Del. C. § 4013. Ajans la ka adopte regleman sa a oswa ranplase régleman otorize
yo, rekonesans yo, ak fomasyon pandan pwosesis Entegrasyon (Onboarding) li yo.

7. Difizyon ak FOomasyon

e Tout anplwaye yo responsab pou rekonét regleman sa a nan lespas 30 jou apre notifikasyon
Sant aprantisaj Delaware la [Delaware Learning Center (DLC)].

e FEta a pral bay anplwaye DHR yo fomasyon sou ADA Pou Feé Akomodasyon Rezonab (ADA
Making Reasonable Accommodations) pandan ane ki vin apre egzijans fomasyon an ki an vige
28 Auvril 2021.

e Anplwaye ki garanti yo responsab pou yo ale nan fomasyon obligatwa yo nan peryod tan yo
deziyen an.

e Anplwaye yo te anboche nan dat 29 Avril 2021, oswa apre yo dwe pran fomasyon ADA Pou Fé
Akomodasyon Rezonab (ADA Making Reasonable Accommodations) nan 12 mwa apre dat
anplwaye a anboche.

e Yo dwe dokimante nan DLC a si w konplete fomasyon obligatwa a ak sikse.

e Chak ajans dwe ede nan fasilite anplwaye yo respekte kondisyon sa yo.

8. Rapo Done
e Chak ajans dwe kenbe kantite akomodasyon rezonab ki fét, ki ge ladan pri apwoksimatif pou

chak akomodasyon ak yon deskripsyon chak akomodasyon, epi yo ka mande pou bay
Kowodonaté Eta (Statewide Coordinator) a enfomasyon sa yo.
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Enfomasyon konsenan yon akomodasyon ta dwe rete nan dosye pou 13 ane dapre kalandriye
konsevasyon Achiv Piblik Delaware — Relasyon Travay/Pratik Travay (Delaware Public Archives
— Labor Relations/Employment Practices).

9. Reégleman/Regilasyon/Enfomasyon Asosye

Ak 1990 sou Ameriken ak Andikap, jan li te amande (Americans with Disabilities Act of 1990,
as amended)

Réqg ak Regilasyon Pwogram Asirans Andikap (Disability Insurance Program Rules &
Reqgulations)

Ak 1993 sou Konje pou Fanmi ak Medikal, jan li te amande (Family and Medical Leave Act of
1993, as amended)

Reég Elijiblite ak Enskripsyon Plan Asirans Sante Gwoup (Group Health Insurance Plan
Eligibility and Enrollment Rules)

Ak 1996 sou Transparans ak Responsablite Asirans Sante [Health Insurance Portability and
Accountability Act of 1996 (HIPAA)]

Rezo Akomodasyon Travay (Job Accommodation Network)

Regleman Ak sou Ekite Travaye Ansent (Pregnant Workers Fairness Act Policy)

Biwo Dwa Andikap (Office of Disability Rights)

Regleman Espas Travay Respektye ak anti-Diskriminasyon (Respectful Workplace and Anti-
Discrimination Policy)

Réq Merit Eta Delaware (State of Delaware Merit Rules)

10. Apendis ak FOm ki Asosye ak Regleman sa a

Fom Otorizasyon ADA pou Divilgasyon Enfomasyon sou Sante Pwoteje (ADA Authorization for
Release of Protected Health Information Form)

Kesyoné ADA pou Founiseé Swen Sante an Repons a Yon Demann Akomodasyon (ADA
Healthcare Provider Questionnaire in Response to An Accommodation Request)

Fom Deteminasyon Akomodasyon Rezonab ADA (ADA Reasonable

Accommodation Determination Form)

Fom Demann Akomodasyon Rezonab ADA (ADA Reasonable Accommodation Request Form)

11.Pwopriyeté Régleman

Non Divizyon: Divizyon Jesyon Talan
Pwopriyeté politik: Kowodonate ADA nan tout Eta a
Sitweb: DHR - Talent Management (delaware.gov)

Régleman sa a pa fét pou kreye okenn dwa endividyél oswa koz aksyon ki pa deja egziste epi ki pa
rekonet dapre Iwa Leta ak Federal. Si gen yon konfli ak, sa vle di, Iwa a oswa regilasyon ak regleman

sa a, lwa a ak/oswa regilasyon an gouvene.
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